GOVERNO DO ESTADO DO TOCANTINS

DECRETO N2 6.795, DE 29 DE MAIO DE 2024.

Dispbe sobre o regime de teletrabalho no
ambito da Administragcdo Direta e Indireta do
Poder Executivo Estadual.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso da atribuicdo
que lhe confere o art. 40, inciso Il, da Constituicdo do Estado, na conformidade do
disposto no art. 15-A da Lei Estadual n® 3.421, de 8 de marco de 2019, e na Lei n®
4.137, de 12 de janeiro de 2023,

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto dispde sobre o regime de teletrabalho nos érgéos e
entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 Para os fins deste Decreto, considera-se teletrabalho a execucéo
integral ou parcial das atividades laborais inerentes a atribuicdo do cargo, emprego
ou fungéo publica fora das dependéncias fisicas da unidade organizacional onde o
agente publico se encontra lotado regularmente, por meio da utilizacdo de
tecnologias da informacdo e comunicacdo, sem reducdo do seu subsidio,
remuneracao ou vencimento.

Paragrafo Unico. A autorizacdo para o regime de teletrabalho podera ser
deferida aos agentes publicos especificados neste Decreto, cujas atividades sejam
compativeis com o referido regime, observado o limite de 20% (vinte por cento) do
total de servidores em exercicio no respectivo 6rgdo ou entidade do Poder Executivo
Estadual, e desde que garantida a eficiéncia dos servigos publicos prestados.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS

Secéo |
Dos objetivos

Art. 32 O teletrabalho tem por objetivos:

| — adotar solucdes capazes de ampliar a produtividade, a qualidade e a
eficiéncia dos servicos publicos;

Il — promover a cultura organizacional orientada para resultados;

[Il — reduzir custos operacionais diretos e indiretos da Administracao
Publica do Poder Executivo Estadual;
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IV — fomentar a sustentabilidade ambiental no &mbito do servigo publico;

V — motivar o comprometimento dos servidores publicos, a melhoria do
clima organizacional e o desenvolvimento de talentos profissionais;

VI — contribuir para a elevacdo da qualidade de vida e da saude do
servidor publico, por meio da otimizacdo do tempo e da reducdo de custos com
deslocamentos ao local de trabalho.

Secao Il
Da autorizacéo para o regime de teletrabalho

Art. 4% A autorizacdo para o regime de teletrabalho, integral ou parcial,
precedida de requerimento do servidor interessado:

| — ocorrerd por discricionariedade administrativa, revogavel a qualquer
tempo, e com duracao definida no respectivo plano de trabalho;

Il — ndo legitimara direito a sua prorrogacao ou qualquer outro;

[l — depende da existéncia de método de controle de produtividade do
agente, devendo ser utilizada ferramenta padrdo de apoio tecnoldgico
disponibilizada pela Agéncia de Tecnologia da Informagdo — ATI-TO, para o
acompanhamento das metas, indicadores, resultados e controle das atividades
laborais.

§12 E vedada a autorizacdo para o regime de teletrabalho a agente
publico titular de cargo em comissdo de direcdo e chefia e ao servidor efetivo
investido em fungéo de natureza correlata.

§2° Sem prejuizo do disposto no §1°, poderdo ser estabelecidas outras
hipoteses de vedacbes, quando se tratar de cargos estratégicos, conforme
regulamento do respectivo 6rgao de lotacdo do servidor.

Art. 52 A adoc&o de regime parcial da execucéo da jornada de trabalho do
agente publico, obedecera parametros estabelecidos no respectivo ato regulamentar
de que trata o art. 15 deste Decreto, ocasido em que parte das atividades laborais
sera executada de forma presencial e o restante em regime de teletrabalho.

Paragrafo unico. Na hipotese prevista no caput deste artigo, o controle de
frequéncia do agente publico recai exclusivamente nos periodos em que a tividade
laboral seja executada presencialmente, ficando dispensado na jornada de
teletrabalho integral.

Secao Il
Das atividades compativeis com o regime de teletrabalho
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Art. 6% Sdo compativeis com o regime de teletrabalho as atividades
laborais que permitam a:

| — mensuracdo da produtividade e dos resultados das unidades e do
desempenho individual do servidor publico, mediante cronograma de controle e
supervisao a ser realizado pelos superiores hierarquicos;

Il — fixacdo de prazos, metas e indicadores para a realizacdo das
atividades;

Il — eficiéncia do funcionamento da unidade de trabalho e do atendimento
ao publico;

IV — afericdo da assiduidade funcional e das atividades desenvolvidas
para fins de apuracao objetiva do desempenho.
Secéao IV
Das prioridades entre os servidores aptos ao regime de teletrabalho

Art. 72 O dirigente maximo do 6rgéo, subsidiado pelo respectivo setor de
gestdo de pessoas, observara as seguintes prioridades como condicdo prévia a
autorizacdo para o regime teletrabalho:

| — conhecimento técnico quanto ao uso de tecnologias da informacéo;

Il — horério especial, nos termos dos arts. 112, 113 e 115 da Lei n® 1.818,
de 23 de agosto de 2007;

Il — gestacdo e amamentacéo, durante o periodo recomendado;

IV — mobilidade reduzida, nos termos das Leis Federais n® 10.098, de 19
de dezembro de 2000, e 13.146, de 6 de julho de 2015;

V — maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo;

VI — dependentes econdmicos, que constem do assentamento funcional,
de até seis anos ou acima de sessenta e cinco anos de idade.

Paragrafo Unico. A chefia imediata ou mediata da unidade promovera,
conforme o caso, 0 revezamento entre os interessados em participar do regime de
teletrabalho.

Secéao Vv
Do Termo de Ciéncia e Responsabilidade — TCR

Art. 82 O dirigente do respectivo 6rgdo ou entidade e o agente publico
interessado no regime de teletrabalho pactuardo o Termo de Ciéncia e
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Responsabilidade — TCR, que contera:

| — o0 regime de execucdo ao qual o participante estara submetido,
indicando o cronograma em que cumprira sua jornada em regime presencial, quando
for o caso;

Il — as atribuicGes e responsabilidades do participante;

Il — a declaracdo de que atende as condicbes para participacdo do
regime de teletrabalho;

IV — o prazo de antecedéncia minima de convocacdo para
comparecimento pessoal do participante a unidade;

V — 0s canais de comunicacdo entre o participante e a equipe de trabalho;

VI — o dever de manter a infraestrutura necessaria para o exercicio de
suas atribuicdes, inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informacéo
homologada pela ATI-TO;

VIl — o plano de trabalho aprovado pelo chefe imediato do agente publico.

Paragrafo unico. O TCR, ap0s assinado pelo agente publico interessado e
autorizado pelo dirigente do respectivo 6rgdo ou entidade de lotacdo do servidor,
sera registrado em sistema informatizado disponibilizado pela ATI-TO.

Secao VI
Do plano de trabalho

Art. 92 O plano de trabalho de que trata o inciso VII do art. 8° deste
Decreto contera:

| — as atividades a serem desenvolvidas com as respectivas metas e
indicadores a serem alcancados;

Il — o regime de execucdo do qual o servidor participara, indicando o
cronograma em que cumprira sua jornada em regime presencial, quando for o caso;

IIl — os resultados e beneficios esperados para a instituicao;

Paragrafo Unico. O dirigente do érgdo ao qual esteja vinculado o servidor
publico em regime de teletrabalho podera redefinir as metas do formato por
necessidade do servico, na hipotese de surgimento de demanda prioritaria cujas
atividades ndo tenham sido previamente acordadas.

Secao VIl
Das hipo6teses de desligamento do regime de teletrabalho
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Art. 10. O agente publico serd desligado do regime de teletrabalho, e
retomara ao formato presencial, quando assim o solicitar ou quando for verificado:

| — conveniéncia administrativa pela necessidade da execucdo das
atividades presencialmente;

Il — inadequacao para o exercicio remoto;
Il — baixo desempenho em relacdo ao plano de metas estabelecido.

§1° O desligamento do regime de teletrabalho, por interesse do servidor
publico, sera formalizado por meio do formulario proprio constante no Anexo | a este
Decreto, sendo obrigatorio o regular exercicio das atividades até sua notificacao.

§2° O servidor publico desligado do regime de teletrabalho por motivo de
inadequacdo ocasional, observadas as condigGes prioritarias dispostas no art. 7,
podera a ele retornar apdés ciéncia e concordancia da chefia e a respectiva
superacao das causas de seu desligamento, sendo devido o registro em termo de
ciéncia e responsabilidade.

§32 O servidor que for desligado do regime de teletrabalho sera notificado
para retornar as atividades presenciais inerentes ao seu cargo, assegurado-lhe
prazo ndo inferior a dez dias corridos para se reapresentar, periodo durante o qual
devera cumprir regularmente suas atividades laborais.

Secao Vi
Do domicilio do servidor em regime de teletrabalho

Art. 11. Excepcionalmente, a critério do gestor, é permitido ao servidor
publico que tenha obtido autorizacdo para o regime de teletrabalho residir em local
diverso do municipio onde esteja lotado, situacdo em que devera informar ao 6rgéo
ou entidade ao qual esteja vinculado o endereco onde ira fixar domicilio.

§1% A permissdo de que trata o caput deste artigo é assegurada desde
gue haja a fixacdo de termo inicial e exigéncia de renovacdo anualmente.

§2° A autorizacdo para o regime de teletrabalho de que trata o caput deste
artigo podera ser revogada por razfes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade,
mediante decisdo fundamentada.

§3% Na hipotese prevista no 8§2°, podera ser concedido o prazo de até
trinta dias para o retorno do servidor as atividades presenciais.

§4° No decurso do prazo de que trata o 83° deste artigo, o agente publico
mantera a execucdo das atividades estabelecidas por sua chefia imediata até o
retorno efetivo a atividade presencial, sob pena de ser-lhe atribuida falta.
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CAPITULO 1lI
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

Secao |
Dos deveres e responsabilidades do servidor

Art. 12. Apés requerer autorizacao para o desempenho de teletrabalho e
assinar o respectivo TCR, incumbira ao agente publico:

| — cumprir o estabelecido no respectivo plano de trabalho, bem como
permanecer, por meio telefénico ou eletrdnico, a disposicdo da chefia imediata,
mediata e demais departamentos do 6rgao, conforme o caso, durante o horario de
atividades do 6rgéo ou entidade da administracao;

Il — cadastrar e manter os canais de contato atualizados e ativos, de forma
a garantir a comunicacdo com a equipe de trabalho, como também manter-se
conectado ao e-mail cadastrado e aos sistemas operacionais do exercicio de suas
funcdes e acessa-los em todos os dias uteis;

Il — manter informada a chefia imediata periodicamente, e quando
demandado, por meio do canal de comunicacédo previamente acordado, acerca da
evolucdo do trabalho, bem como indicar eventuais dificuldades, davidas ou
informagdes que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento regular;

IV — comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de afastamentos, licencas
ou outros impedimentos para eventual adequacdo das metas e prazos ou possivel
redistribuicéo do trabalho;

V — zelar e preservar pelo sigilo laboral sob sua custédia e dos dados
acessados de forma remota, mediante observancia as normas e orientagfes
pertinentes, sob pena de responsabilidade;

VI — executar pessoalmente suas atribuicdes, sendo vedada a delegacéo
a terceiros, servidores ou nao;

VII — retirar, processos e demais documentos das dependéncias da
unidade de lotagcdo quando necessarios a realizacdo das atividades laborais,
com observancia aos procedimentos relacionados a seguranca da informagéo e
a guarda documental, mediante preenchimento e assinatura do Termo de
Retirada de Processos e Documentos constante do Anexo Il a este Decreto,
responsabilizando-se pela custodia, confidencialidade e devolugédo ao término do

trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata;

VIl — providenciar, as proprias expensas, a estrutura tecnoldgica
necessaria a adequada e eficiente prestacdo do servico, vedado ao 6rgdo de
lotacao, para tal fim, assumir despesa de qualquer natureza;
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IX — comparecer presencialmente sempre que houver convocagao em dia
e horario fixado pela chefia imediata ou mediata do servidor, observado o disposto
no inciso 1V do artigo 8°.

§1°2 A utilizacdo de estrutura e materiais proprios, previstos no inciso VI
do caput, ndo gera direito a qualquer tipo de ressarcimento ou indenizagao.

§2° Na hipétese de descumprimento dos deveres elencados neste artigo,
0 agente publico ter4 revogada a autorizacdo para o exercicio do teletrabalho, sem
prejuizo de eventual responsabilizacdo pelo exercicio irregular das suas atribuicdes.

Secao Il
Dos deveres e responsabilidades da chefia imediata

Art. 13. A chefia imediata do servidor em regime de teletrabalho devera:

| — acompanhar a prestagéo do teletrabalho e o cumprimento das metas
estabelecidas, de modo a assegurar a qualidade e eficiéncia do servico prestado;

Il — manter contato permanente com o0 agente publico em regime de
teletrabalho para repassar instru¢cées de servico e manifestar consideracdes sobre
sua atuacao;

[l — aferir o efetivo cumprimento do plano de trabalho;

IV — decidir acerca de justificativa apresentada pelo participante, no que
concerne a descumprimento eventual das tarefas e atividades pactuadas;

V — cientificar o departamento de gestdo de pessoas do 6rgdo sobre a
evolucéo do teletrabalho, as eventuais dificuldades encontradas e quaisquer outras
situacdes ocorridas, para fins de consolidacao dos relatdrios de atividades;

VI — solicitar a ATI-TO, por meio do sistema de suporte, a liberacdo do
acesso remoto aos sistemas informatizados da respectiva unidade, indispensavel as
atividades em regime de teletrabalho;

VIl — autorizar, controlar e coordenar a retirada e a devolugdo de
processos e documentos fisicos pelo participante;

VIII — fornecer, sempre que demandado, dados e informacdes sobre o
andamento do teletrabalho realizado em sua unidade de lotacao;

IX — analisar, juntamente com o respectivo departamento de gestdo de
pessoas, a possibilidade do remanejamento de funcdo do agente publico que exerca
atividade incompativel com o regime de teletrabalho e que deste tenha interesse de
participar, desde que haja correlagdo com as atribuicées do cargo de investidura do
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servidor.

X — orientar o agente publico, na hipotese de duvida, as normas e
procedimentos contidos neste Decreto.

Paragrafo Unico. Em caso de ndo acolhimento da justificativa de que trata
o inciso IV deste artigo, cumpre ao chefe imediato, com o suporte do setor de gestéo
de pessoas do 6rgdo ou entidade, realizar o lancamento das faltas correspondentes
ao servidor.

Secao Il
Dos deveres e responsabilidades da chefia mediata
Art. 14. Incumbe a chefia mediata do servidor publico em regime de
teletrabalho:

| —acompanhar a implantacdo e o desenvolvimento do teletrabalho;
I — analisar os resultados auferidos pelas unidades participantes,
mediante avaliacdes periddicas e, se for o caso, propor ajustes a regulamentacéo

interna;

Il — manter o registro dos dados e informacfes sobre o andamento das
atividades realizadas por teletrabalho em sua instancia administrativa.

) CAPiTU!_O \Y
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS E ENTIDADES

Secao |
Das atribuicdes dos gestores dos 6rgaos e entidades

Art. 15. Incumbe aos gestores dos orgaos e entidades da Administracao
Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual, observadas as limitacdes
estabelecidas neste Decreto, a edicdo de ato complementar necessario a
implementacdo do regime de teletrabalho no ambito de suas competéncias, que
dispora sobre:

| — critérios de mensuracdo objetiva de desempenho do agente, que
deverdo ser reavaliados periodicamente pela chefia de cada unidade do 6rgao de
lotacdo, de forma a garantir o interesse publico;

Il — regimes de execucao;

Il — vedacdes a participacao;

IV — prazo de permanéncia em regime de teletrabalho, quando aplicavel;
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V — conhecimento técnico requerido para desenvolvimento da atividade;

VI — infraestrutura minima necessaria, com a base tecnolégica, fornecida
em conformidade com as orienta¢des da ATI-TO,;

VIl — atividades passiveis de execucdo em regime de teletrabalho.

Secéo I
Das atribuicdes dos 6rgéos e entidades

Art. 16. Os o6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual, por meio
dos seus respectivos setores de gestdo de pessoas, deverao:

| — manter relagdo nominal e atualizada dos respectivos agentes publicos
em regime de teletrabalho disponibilizado no Portal de Transparéncia,

Il — controlar e analisar os resultados obtidos das metas fixadas em suas
unidades administrativas;

Il — supervisionar o0 processo de acompanhamento de metas e
resultados;

IV — acompanhar os resultados institucionais para melhor execucéo e
eficiéncia do teletrabalho na pasta;

V — assegurar o0 regular cumprimento das regras do regime de
teletrabalho;

VI — encaminhar relatorios dos resultados das atividades realizadas
remotamente quando solicitado pelo Comité de Acompanhamento e Supervisdo do
Teletrabalho — CAST,;

Art. 17. Sem prejuizo do disposto nos arts. 15 e 16, ao final de cada
exercicio, cumpre ao 6rgao ou entidade do Poder Executivo Estadual elaborar
relatorio visando avaliar os resultados advindos do regime de teletrabalho, contendo:

| — analise estatistica dos resultados alcancados;

Il — nimero de servidores participantes e percentual em relacdo ao quadro
de pessoal;

Il — variacdo de gastos, quando houver, em valores absolutos e
percentuais;

IV — comparativo entre adesao e desisténcia por unidade;

V — analise qualitativa, para exame gerencial dos resultados alcancados,
9
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consubstanciada em:
a) melhoria da qualidade dos produtos e servigos entregues;
b) dificuldades verificadas;
c) boas praticas implementadas.

Paragrafo Unico. Poderao ser incluidas no relatorio gerencial de que trata
0 caput deste artigo sugestdes de aperfeicoamento do regime de teletrabalho.

Secéo Il
Das competéncias da ATI-TO

Art. 18. Compete a ATI-TO:
| — disponibilizar os recursos tecnologicos necessarios a implementacao
do teletrabalho e possibilitar o acesso dos servidores aos sistemas informatizados

necessarios as atividades laborais;

Il — prestar o suporte necessario ao 6rgdo ou a entidade do Poder
Executivo, por meio de recursos e ferramentas pertinentes ao acesso remoto;

Il — viabilizar sistema informatizado como ferramenta de apoio
tecnolégico para acompanhamento e controle do cumprimento de metas e
indicadores de resultados;

IV — oferecer ferramenta de apoio tecnoldégico e mecanismos de
seguranca da informacdo, controle e coleta de dados nas infraestruturas
tecnologicas disponibilizadas pelos servidores em regime de teletrabalho, que
devera possibilitar:

a) o preenchimento do TCR,;

b) o0 acompanhamento do cumprimento de metas;

C) o registro das alteracdes no plano de trabalho e no TCR;

d) a avaliacdo qualitativa e quantitativa da prestacdo do teletrabalho por
meio de indicadores;

e) a designacéo dos executores e avaliadores das metas acordadas;
f) o acompanhamento em tempo real do cumprimento de metas;

g) a emisséo de relatorio do teletrabalho contendo, no minimo:
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1. as atividades desenvolvidas;

2. a faixa de complexidade das atividades;

3. os parametros adotados para definicdo da faixa de complexidade;

4. o tempo de execucdo da atividade em regime presencial;

5. o tempo de execucdo da atividade em regime de teletrabalho;

h) o acesso ao plano de trabalho de que trata o art. 9° deste Decreto.
i CAPITULO V )

DO COMITE DE ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAO DO

TELETRABALHO — CAST

Secao |
Da composicado do CAST

Art. 19. Fica criado o Comité de Acompanhamento e Supervisao do
Teletrabalho — CAST, instancia de acompanhamento e controle do regime de
teletrabalho no ambito do Poder Executivo Estadual, composto por representantes
dos seguintes 6rgaos e entidades:

| — Secretaria da Administracdo, que o coordenara;

Il — Controladoria-Geral do Estado;

[Il — Agéncia de Tecnologia da Informacéo — ATI-TO;

IV — Procuradoria-Geral do Estado.

Secéo Il
Das competéncias do CAST

Art. 20. Sdo competéncias do CAST:
| — gerir o sistema do teletrabalho no ambito do Poder Executivo Estadual;

Il — analisar os relatérios encaminhados pelos o6rgdos ou entidades
referentes aos servidores em regime de teletrabalho;

Il — orientar os 6rgédos ou entidades do Poder Executivo Estadual sobre o
regime de teletrabalho;

IV — recomendar a revogacdo de autorizacdo para o teletrabalho, na
hipotese prevista no art. 11 deste Decreto, quando verificada a sua inadequacéo;
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V — editar regulamentos complementares a este Decreto.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Fica vedado o pagamento de adicionais ocupacionais de
insalubridade, periculosidade, de servico noturno, irradiagdo ionizante e gratificacao
por atividades com Raios-X ou substancias radioativas, ou quaisquer outras
relacionadas a atividade presencial para os participantes do regime de teletrabalho.

Art. 22. Nos deslocamentos em caréater eventual ou transitério do servidor
em regime de teletrabalho ocorridos no interesse da administracao publica estadual
para localidade diversa da sede do 6rgdo ou da entidade de exercicio, ou do
municipio onde resida, sera devido o pagamento de diarias, e passagens, conforme
0 caso, sendo utilizado como referéncia a sede de lotagéo.

Paragrafo Unico. O pagamento de que trata o caput deste artigo néo
podera ser acumulado a outras verbas de carater indenizatoério devidas em razdo de
deslocamentos dentro do Estado do Tocantins.

Art. 23. O servidor publico em regime de teletrabalho que residir em
localidade diversa da sede do 6rgdo ou da entidade de exercicio ndo fara jus a
reembolso de qualquer natureza ou a diarias e passagens referentes as despesas
decorrentes do comparecimento presencial a unidade de exercicio.

Art. 24. A alteracdo da modalidade presencial para o regime de
teletrabalho, integral ou parcial, para os contratados por tempo determinado, desde
que verificados 0s requisitos autorizativos, sera registrada em aditivo contratual,
observado o disposto na Lei n® 3.422, de 9 de marco de 2019.

Art. 25. Na hipotese de empregados de empresas publicas ou de
sociedades de economia mista integrantes de outro ente federativo cedido e em
exercicio em 6rgédo ou entidade da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder
Executivo Estadual, a alteragdo da modalidade presencial para o regime de
teletrabalho dependera de autorizacdo da entidade de origem, sem prejuizo dos
demais requisitos deste Decreto.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Araguaia Governador José Wilson Siqueira Campos, em Palmas,
aos 29 dias do més de maio de 2024; 203° da Independéncia, 136° da Republica e
36° do Estado.

WANDERLEI BARBOSA CASTRO
Governador do Estado
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Paulo César Benfica Filho José Humberto Pereira Muniz Filho
Secretario de Estado da Secretario-Chefe da Controladoria
Administracéo Geral do Estado
Kledson de Moura Lima Alirio Félix Martins Barros
Procurador-Geral da Procuradoria Presidente da Agéncia de Tecnologia
Geral do Estado da Informagéao — ATI-TO

Deocleciano Gomes Filho
Secretario-Chefe da Casa Civil

13



GOVERNO DO ESTADO DO TOCANTINS

ANEXO | AO DECRETO N? 6.795, DE 29 DE MAIO DE 2024.

FORMULARIO DE DESLIGAMENTO DO REGIME DE TELETRABALHO

Nome do Servidor

N° Funcional:

Telefone(s):

E-Mail Pessoal e Institucional:

Cargo:
Unidade de trabalho:

Chefe imediato e mediato:

Motivo do Desligamento:

( ) a pedido do servidor publico;

( ) a pedido da chefia imediata do servidor em regime de teletrabalho

( ) ndo atingimento das metas e/ou ndo cumprimento das regras
estabelecidas;

() pelafinalizagdo ou descontinuidade do regime de teletrabalho.

Observacoes:

O desligamento do regime de teletrabalho ocorrera a partir de 1

, de de
Assinatura Eletrbnica Assinatura Eletronica
Servidor(a) Chefe Imediato
Assinatura Eletronica Assinatura Eletronica
Chefe Mediato Gestdo de Pessoas

Assinatura Eletronica
Gestor da Pasta

14



GOVERNO DO ESTADO DO TOCANTINS

ANEXO Il AO DECRETO N? 6.795, DE 29 DE MAIO DE 2024.
TERMO DE RETIRADA DE PROCESSOS E DOCUMENTOS

Eu, ,
matricula , CPF n° , lotado
, declaro para os devidos fins que, nesta
data, faco a retirada de processos e/ou documentos, abaixo discriminado(s),
necessario(s) a realizacdo da(s) minha(s) tarefa(s) de forma remota,
responsabilizando-me pela custddia, confidencialidade dos assuntos e devolucéo
dos mesmos ao término do trabalho ou quando solicitado pela Chefia. Controle de
Processos/Documentos:

Ord. |Processo/Documento — Descricéao
SGD ou N°do
Patrimoénio
01
02
03
04

Declaro, ainda, estar ciente da responsabilidade decorrente:

a) Pela ndo devolucéo do(s), processo(s) e/ou documento(s) retirados neste
momento da unidade do 6rgao ou entidade de lotacao;

b) Pela quebra do sigilo das informacdes contidas no(s) processo(s) e/ou
documento(s) acima descritos.

, / /

Assinatura Eletronica Assinatura Eletr6bnica
Servidor(a) Chefia Imediata ou Mediata
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